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1
Si chiede di poter ricevere un Capitolato 
prestazionale, ai fini di recepire le mansioni da 
svolgere per l'appalto.

Non è previsto un Capitolato specifico per la gara 
oggetto della procedura, il termine "Capitolato" 
utilizzato nel Par. 13 è un refuso del quale ci 
scusiamo. Le specifiche tutte sono contenute 
all'interno della richiesta di offerta inviata.

2

Si chiede di poter conoscere il numero del 
personale da rilevare con relativa suddivisione di 
livello, CCNL applicato, ore contrattuali pro capite 
ed eventuali scatti di anzianità.

Numero di persone che svolgono attualmente il 
servizio: 3
CCNL Applicato - contratto - SAFI
Livello di inquadramento per lavoratore - 5° 
LIVELLO
Scatti di anzianità per lavoratore
Eventuali indennizzi suppletivi per lavoratore - 
INDENNITA NOTTURNA
RAL per lavoratore - 13,986.57
Ore contrattuali pro-capite per lavoratore 40H/S

3
Si chiede di poter ricevere le informazioni relative 
a CCNL, scatti, indennizzi e RAL del personale 
attualmente impiegato

Numero di persone che svolgono attualmente il 
servizio: 3
CCNL Applicato - contratto - SAFI
Livello di inquadramento per lavoratore - 5° 
LIVELLO
Scatti di anzianità per lavoratore
Eventuali indennizzi suppletivi per lavoratore - 
INDENNITA NOTTURNA
RAL per lavoratore - 13,986.57
Ore contrattuali pro-capite per lavoratore 40H/S

4

Si chiede di poter conoscere se nel servizio in 
oggetto sia richiesto l'impiego di un operatore 
fiduciario o di una Guardia Particolare Giurata 
non armata

Per il servizio oggetto della procedura è richiesto 
l'impiego di operatori fiduciari.

5
Si richiedono maggiori informazioni circa il  
«servizio “controllo da remoto” della discarica 
sita in Colle Fagiolara in Colleferro»

Il servizio di controllo da remoto della discarica 
sita in Colle Fagiolara in Colleferro consiste 
nell'osservazione tramite una serie di monitor 
preinstallati (e comunque oggetto delle possibili 
migliorie tecniche di cui al Par. 12.1 - T.4) delle 
attività della discarica e nella eventuale 
segnalazione agli organi competenti di intrusioni 
all'interno del perimetro della discarica stessa, in 
particolar modo durante le ore in cui non è 
presente il personale lavorativo.

6
Per l'espletamento del servizio di controllo da 
remoto è necessario avere il possesso della 
licenza TULPS ex Art n. 134 

Non è necessario il possesso della licenza TULPS



7

Si richiedono maggiori informazioni in merito alla 
clausola sociale si prega di specificare il numero 
delle unità da assorbire, i loro relativi livelli e 
CCNL applicato.

Numero di persone che svolgono attualmente il 
servizio: 3
CCNL Applicato - contratto - SAFI
Livello di inquadramento per lavoratore - 5° 
LIVELLO
Scatti di anzianità per lavoratore
Eventuali indennizzi suppletivi per lavoratore - 
INDENNITA NOTTURNA
RAL per lavoratore - 13,986.57
Ore contrattuali pro-capite per lavoratore 40H/S

8

Che cosa si intende per “sede operativa” (Punto  
12.1 – T.2. della lettera d’invito)? Questa deve 
essere attiva precedentemente alla scadenza del 
termine della presentazione delle offerte oppure 
è possibile determinarla in seguito?

La presenza fisica di una sede operativa nel 
comune di Colleferro deve essere comunicata e 
dimostrata all'atto della presentazione della 
offerta, non sarebbe possibile altrimenti 
determinare il relativo punteggio.

9

Si richiede di conoscere se esiste personale da 
riassorbire e, in caso affermativo si richiede di 
sapere il relativo livello, monte ore e ccnl 
applicato

Numero di persone che svolgono attualmente il 
servizio: 3
CCNL Applicato - contratto - SAFI
Livello di inquadramento per lavoratore - 5° 
LIVELLO
Scatti di anzianità per lavoratore
Eventuali indennizzi suppletivi per lavoratore - 
INDENNITA NOTTURNA
RAL per lavoratore - 13,986.57
Ore contrattuali pro-capite per lavoratore 40H/S

10
Si richiede di inviare il capitolato tecnico, in 
quanto non era allegato nella mail d’invito.

Non è previsto un Capitolato specifico per la gara 
oggetto della procedura, il termine "Capitolato" 
utilizzato nel Par. 13 è un refuso del quale ci 
scusiamo. Le specifiche tutte sono contenute 
all'interno della richiesta di offerta inviata.

11
Si chiede conferma che l’offerta debba essere 
elaborata per una durata di 12 mesi.

La durata dell'offerta è di circa 14 mesi, 
approssimativamente dal 1 novembre 2021 (o 
comunque dalla data di aggiudicazione e firma 
del contratto) al 31 dicembre 2022.

12

E' previsto l’assorbimento del personale 
attualmente in forza? in caso positivo si chiede il 
numero degli operatori in forza, il CCNL di 
applicazione con relativo livello in inquadramento.

Numero di persone che svolgono attualmente il 
servizio: 3
CCNL Applicato - contratto - SAFI
Livello di inquadramento per lavoratore - 5° 
LIVELLO
Scatti di anzianità per lavoratore
Eventuali indennizzi suppletivi per lavoratore - 
INDENNITA NOTTURNA
RAL per lavoratore - 13,986.57
Ore contrattuali pro-capite per lavoratore 40H/S


	Foglio2

